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DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA'Y

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 1 DEPORTES

1. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD AUDITADA
Base legal

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, fue creado de
conformidad con el Decreto No. 17-72, del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
-INTECAP-, en sus articulos 3 y 4 indica que actuara por delegacion del Estado,
como entidad descentralizada, técnica, no lucrativa, con patrimonio propio, fondos
privativos y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
desarrollando sus actividades fundamentalmente en los campos agropecuario,
industrial, comercial, servicios, artesanal y en todos los niveles ocupacionales.

Mision

Formar, capacitar, asistir técnicamente y certificar por competencias laborales, a
personas y empresas en todas las actividades economicas y niveles
ocupacionales, promoviendo la productividad, la empleabilidad y el desarrollo del
pais.

Visioén

Ser institucion lider de clase mundial, innovadora en formacion profesional,
capacitacion, certificacion de las competencias laborales y asistencia técnica,
baluarte de la productividad.

Funciones

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5, del Decreto No. 17-72, del Congreso de la
Republica de Guatemala, tiene las siguientes funciones:

Constituir el organismo técnico especializado del Estado, al servicio de la Nacion y
con la colaboracion del sector privado para el desarrollo de los recursos humanos
y el incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que realizan otros
organismos y dependencias estatales en estos campos y otros afines.

Colaborar con los planes de desarrollo del Gobierno en la consecucion de las
metas de formacioén y capacitacién de la mano de obra.

Constituir un vehiculo de armonia entre el sector privado y el publico, propiciando
una relacion de trabajo y una cooperacion mas estrecha entre ambos sectores, en
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las materias que le compete.

Promover y fomentar el incremento de la productividad, en todos sus aspectos y
niveles, y atender al desarrollo de los recursos humanos. Cuando otras personas o
entidades realizaren estas funciones, el Instituto prestara la asesoria u orientacién
necesaria, para mantener en ellas un alto grado de efectividad y coordinacion.

Colaborar con las entidades que promueven el desarrollo econdmico social del
pais como organismo especializado en el incremento de la productividad y en la
capacitacion de los recursos humanos.

Emitir opinidn y proporcionar asesoria al Gobierno de la Republica y a las
entidades privadas en el campo de los objetivos, funciones y actividades que esta
ley le asigna, cuando le sea solicitada.

2. FUNDAMENTO LEGAL PARA LA PRACTICA DE AUDITORIA
La auditoria se realiz6 con base en:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos 232. Contraloria
General de Cuentas y 241. Rendicién de Cuentas del Estado.

El Decreto Numero 31-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas, articulos 2. Ambito de
competencia y 4. Atribuciones.

El Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, del Presidente de la Republica, Reglamento
de la Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.

El Acuerdo No. A-075-2017, del Contralor General de Cuentas, Normas de
Auditoria Gubernamental de caracter técnico denominadas “Normas

Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
Guatemala”, -ISSAI.GT-.

El Acuerdo Numero A-066-2021, del Contralor General de Cuentas, que aprueba
la actualizacion de los Manuales de Auditoria Gubernamental.

El Acuerdo Numero A-044-2024, del Contralor General de Cuentas, que aprueba
la actualizaciéon de los Manuales de Auditoria Gubernamental.

El' Nombramiento de Auditoria Financiera y de Cumplimiento No.
DAS-03-0063-2024, del 09 de agosto de 2024.
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3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA OBSERVADAS

ISSAIL.GT 1 Premisas Generales para la Auditoria Independiente
ISSALGT 30 Cddigo de ética

ISSALGT 40  Control de calidad para la EFS

ISSAIL.GT 100  Principios fundamentales de auditoria del sector publico
ISSALGT 200  Principios fundamentales de la auditoria financiera
ISSALGT 400  Principios fundamentales de la auditoria de cumplimiento

ISSALGT 1210  Acuerdos sobre términos del contrato de auditoria

ISSALGT 1220  Control de Calidad en una auditoria de estados financieros

ISSALGT 1230  Documentos de auditoria

ISSALGT 1240  Obligaciones del auditor en relacion con el fraude en una
auditoria de estados financieros

ISSALGT 1250  Consideracion de la normativa en la auditoria de estados
financieros

ISSALGT 1260  Comunicacion con los encargados de la gobernanza

ISSALGT 1265 Comunicacion de deficiencias de control interno a los
encargados de la gobernanza y a la direccion

ISSALGT 1300 Planificacion de una auditoria de estados financieros

ISSALGT 1315 Identificacion y evaluacién de los riesgos de
irregularidades importantes a través de una compresion de
la entidad y su entorno

ISSALGT 1320 La Materialidad al planificar y ejecutar una auditoria

ISSALGT 1330 Las respuestas del auditor a los riesgos evaluados

ISSALGT 1402 Consideraciones de auditoria relativas a entidades que
utilizan organizaciones de servicios

ISSALGT 1450 Evaluacion de equivocaciones identificadas durante la
auditoria

ISSALGT 1500  Evidencia de auditoria

ISSALGT 1501 Evidencia de auditoria consideraciones adicionales en
determinados ambitos

ISSALGT 1505 Confirmaciones externas

ISSALGT 1510  Encargos iniciales de auditoria saldos de apertura

ISSAIL.GT 1520  Procedimientos analiticos

ISSALGT 1530  Muestreo de auditoria

ISSALGT 1540  Auditoria de estimaciones contables, incluido el valor
razonable, e informacion relacionada

ISSALGT 1550  Partes vinculadas

ISSALGT 1560  Hechos posteriores

ISSALGT 1580  Manifestaciones escritas

ISSALGT 1600 Consideraciones especificas Auditorias de Estados
Financieros correspondientes a un grupo (incluido el
trabajo de los auditores de los componentes)

1 | \
1 * INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
# X PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
ALE L1




DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA'Y
DEPORTES

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 4

ISSALGT 1610  Utilizacién del trabajo de los auditores internos

ISSALGT 1620  Utilizacién del trabajo de un experto

ISSALGT 1700  Formacién de una opinién y elaboracién del informe sobre
los estados financieros

ISSALGT 1705 Modificaciones a la opinion en el informe del auditor
independiente

ISSALGT 1706  Parrafos de énfasis y parrafos sobre otros asuntos en el
informe del auditor independiente

ISSALGT 4000  Norma para las auditorias de cumplimiento.

4. NIVEL DE SEGURIDAD

La auditoria se realizé con nivel de seguridad razonable, es decir, con un nivel de
seguridad elevado; pero no completo, debido a las limitaciones inherentes de una
auditoria.

La auditoria de seguridad razonable comprendié el analisis de riesgos efectuado a
través de la evaluacion del control interno, la aplicacion de procedimientos para
hacer frente a éstos y una valoracién de la suficiencia e idoneidad de la evidencia
obtenida.

5. OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS PARTES
Obligaciones del equipo de auditoria

De conformidad a la funcion fiscalizadora descrita en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, segun lo establecido en el articulo 232. Contraloria
General de Cuentas, fuimos designados para efectuar Auditoria Financiera y de
Cumplimiento, mediante el Nombramiento Auditoria Financiera y de
Cumplimiento No. DAS-03-0063-2024, del 09 de agosto de 2024, de manera
objetiva y en el plazo establecido segun la planificacion de auditoria.

Se observaron las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores adaptadas a Guatemala, -ISSAI.GT-, leyes, disposiciones vigentes
aplicables a la entidad auditada.

Asimismo, cuando el equipo de auditoria finalizé el trabajo de campo, notificé a los
responsables el posible hallazgo y programo una reunion a efecto proporcionaran
informacioén y documentacién sobre los resultados de la auditoria, posteriormente
el equipo de auditoria analizé dicha informacion para confirmar o desvanecer el
mismo. Lo anterior se realizd, con la finalidad de cumplir con lo establecido en la
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 12. Derecho de
Defensa y el Decreto 2-89, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Judicial, articulo 16. Debido Proceso.

Obligaciones de la entidad

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, actua por
delegacion del Estado, como una entidad publica, la cual dentro del proceso de la
auditoria estuvo obligada a presentar la informaciéon y documentacion dentro del
plazo requerido, facilité al equipo de auditoria el acceso a toda la informacion que
fue pertinente para la evaluacién de los estados financieros y del estado de
liquidacidn presupuestaria, como registros, documentos y cualquier otro material
requerido, presentd la informacion suplementaria que se le solicité para los fines
de la auditoria y permitié el acceso sin restricciones a aquellas personas de la
entidad de las que fue necesario obtener evidencia de auditoria.

De haber existido informacién que no hubiera estado disponible para la realizacion
de la presente auditoria y que pudo limitar el alcance de la misma, para ello si
fuera el caso, debid presentar oficio por escrito al equipo de auditoria, firmado por
autoridades y los encargados de la entidad.

6. CRITERIOS OBSERVADOS

Se identificaron leyes y normas, tanto generales como especificas que fueron
objeto de evaluacién en relacion con la materia controlada, siendo las siguientes:

Generales

El Decreto Numero 57-92, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Contrataciones del Estado.

El Decreto Numero 101-97, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Presupuesto.

El Decreto Numero 19-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Bancos y Grupos Financieros.

El Decreto Numero 54-2022, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
dos Mil Veintitrés, vigente para el ejercicio fiscal Dos Mil Veinticuatro.

El Decreto Numero 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo de
Trabajo.
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El Decreto Numero 89-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

El Acuerdo Gubernativo No. 122-2016, del Presidente de la Republica,
Reglamento a la Ley de Contrataciones Estado.

El Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, del Presidente de la Republica,
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto.

El Acuerdo Gubernativo Numero 613-2005, del Presidente de la Republica,
Reglamento de la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios vy
Empleados Publicos.

El Acuerdo Gubernativo Numero 170-2018, del Presidente de la Republica,
Reglamento del Registro General de Adquisiciones del Estado.

El Acuerdo Gubernativo Numero 106-2016, del Presidente de la Republica,
Reglamento General de Viaticos y Gastos Conexos.

El Acuerdo Gubernativo Numero 1-2024, del Presidente de la Republica, que
aprueba la Distribucion Analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2024.

El Acuerdo Numero 039-2023, del Contralor General de Cuentas, Aprueba las
Normas Generales y Técnicas de Control Interno.

La Resolucion Numero 001-2022, del Ministerio de Finanzas Publicas, Normas
para el Uso del Sistema de Informacion de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado GUATECOMPRAS.

Especificos

El Decreto Numero 17-72, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP).

El Acuerdo Numero 277-2023, del Presidente de la Republica, Aprueba el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad -INTECAP-, para el periodo fiscal comprendido de uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro.

El Acuerdo No. GE-828-2023, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Reglamento de Becas para Personal Permanente y

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

‘ INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP



DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA'Y
DEPORTES

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 7

Proveedores Individuales de Servicios Técnicos de Capacitacién y Productividad,
-INTECAP-.

El Acuerdo No. GE-291-2011, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP; Normativo para el Registro, Control, Faltante y Baja de
Bienes Inventariables y Fungibles.

El Acuerdo No. GE-545-2024, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Delegar la firma de cheques y transferencias en
cuentas bancarias en los funcionarios o empleados de la Institucién.

El Acuerdo No. GE-382-2019, de Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacién y
Productividad INTECAP, Normativo para la Contratacion de Proveedores
Individuales de Servicios Técnicos o Profesionales.

El Acuerdo No. GE-236-2020, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Normativo de Becas para la Capacitacion Técnica de
Jovenes de Escasos Recursos Econdémicos.

El Acuerdo No. GE-769-2021, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Normativo para la Administracién de Fondos Rotativos
y Cajas Chicas del INTECAP.

El Acuerdo No. GE-221-2022, de la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion
y Productividad INTECAP, Cédigo de Etica del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad INTECAP.

El Acuerdo No. GE-193-2023, del Presidente de la Republica, autorizacién de
Dietas fijadas por la Junta Directa del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad.

El Acuerdo No. G-57-2024, la Gerencia del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad INTECAP, Normativo para la Adjudicacién de Puestos Permanentes
en el INTECAP.

La Resolucion No. 271-2015, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo entre el Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad INTECAP y el Sindicato de Trabajadores del INTECAP
-STINTECAP-.

La Resolucion Numero 007-2007, de la Direccion de Contabilidad del Estado,
Ministerio de Finanzas Publicas, Aprueba los Porcentajes de Depreciacion del
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP.
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La Resolucion Numero DCE-008-2019 del Ministerio de Finanzas Publicas,
aprueba el porcentaje de depreciacion en el INTECAP.

El Acta No. 37-2021, de fecha 13 de octubre de 2021, Punto Quinto, de la Junta
Directiva del INTECAP, que aprueba el Reglamento de Gastos Viaticos del
INTECAP.

El Memorando No. JRSU-197-2023 del 29 de septiembre de 2023, dirigido a Jefe
de Servicios Administrativos Regional “A”, con Asunto: Designacion, Manejo de
Fondo Rotativo, Administracion Regional Sur, Division Regional Sur.

El Memorando No. JRSU-031-2023 del 02 de octubre de 2023, dirigido a Asistente
Administrativo Region Sur, con Asunto: Designacion del Manejo y Resguardo de
Fondo Rotativo.

7. ALCANCE

Area financiera

Con base a las variaciones que presentdé el Balance General, Estado de
Resultados y Estado de Liquidacion Presupuestaria de Ingresos y Egresos del
ejercicio fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, se
aplicaron criterios cuantitativos y cualitativos para la seleccion de la muestra y se
elaboraron programas de auditoria, con énfasis principalmente en las cuentas que
conforman el area financiera y presupuestaria siguientes:

Balance General:

Las cuentas que fueron evaluadas se describen a continuacion:

Activo: 1112 Bancos, 1121 Inversiones Temporales, 1133 Anticipos, 1231
Propiedad y Planta en Operacion, 1232 Maquinaria y Equipo y 1237 Otros Activos
Fijos.

Pasivo: 2251 Previsiones para Beneficios Sociales.

Patrimonio: 3211 Existencia de Productos y Subproductos.

Es importante mencionar que, de las cuentas del Balance General, se evaluaron

las alzas y bajas efectuadas durante el periodo auditado, ya que los saldos al 31
de diciembre de 2023, son responsabilidad de la entidad, por ser datos historicos.
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Estado de resultados:

Las cuentas del Estado de Resultados que se evaluaron a través de los rubros y
renglones seleccionados del Presupuesto de Ingresos y Egresos, son las
siguientes: 5122 Tasas, 5142 Ventas de Servicios, 5161 Intereses, 6111
Remuneraciones, 6112 Bienes y Servicios, 6113 Depreciaciones y Amortizaciones
y 6151 Transferencias Otorgadas al Sector Privado.

Estado de Liquidacion Presupuestaria:

Ingresos: Ingresos: De la clase 11000 Ingresos no Tributarios, el Rubro 11290
Tasas y Licencias Varias; de la clase 13000 Venta de Bienes y Servicios de la
Administracion Publica, el Rubro 13230 Servicios Educacionales; de la clase
15000 Rentas de la Propiedad, el Rubro 15141 Por Titulos y Valores Internos.

Egresos: Del Programa 11 Formacién del Recurso Humano, Grupo de Gasto 0
Servicios Personales, los renglones presupuestarios: 011 Personal Permanente;
031 Jornales, 051 Aporte Patronal al IGSS; del Grupo de Gasto 1 Servicios no
Personales, los renglones presupuestarios: 121 Divulgacion e Informacién; 133
Viaticos en el Interior; 171 Mantenimiento y Reparacion de Edificios; 185 Servicios
de Capacitacién; 189 Otros Estudios y/o Servicios; 191 Primas y Gastos de
Seguros y Fianzas; 192 Comisiones a Receptores Fiscales y Recaudadores; 199
Otros Servicios; del Grupo de Gasto 2 Materiales y Suministros, el renglén
presupuestario: 297 Materiales, Productos y Accesorios Eléctricos, Cableado
Estructurados de Redes Informaticas y Teléfonos; del Grupo de Gasto 3
Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles, los renglones presupuestarios: 328
Equipo de Cémputo; 329 Otras Maquinarias y Equipos; 332 Construcciones de
Bienes Nacionales de Uso no Comun; del Grupo de Gasto 4 Transferencias
Corrientes, el rengléon presupuestario 416 Becas de Estudios en el Interior.

Area de cumplimiento

Se verificd que las operaciones financieras, presupuestarias y administrativas, se
realizaron de conformidad a normas legales y procedimientos de control
establecidos.

Otros aspectos

Sistemas de informacion

Se confirmd la utilizacion de los sistemas de informacion que se detallan en los
parrafos siguientes:

1 f \
Im E&ﬁ%ﬁl ‘ INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
# ALE || !

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024




DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA'Y

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 10 DEPORTES

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN-

Se comprobo que el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-,
utiliza correctamente el Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
-SICOIN-, para el registro de operaciones contables derivadas de la ejecucién
presupuestaria de ingresos y egresos.

Sistema Informatico de Gestion -SIGES-

Se verificd que el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-,
utiliza el Sistema Informatico de Gestién -SIGES-, como una herramienta operativa
para el registro de la ejecucion del gasto, en funcion de un adecuado
abastecimiento de bienes y servicios, vinculado al Sistema de Informacion de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado GUATECOMPRAS y Sistema de
Contabilidad Integrada Gubernamental -SICOIN-.

Sistema de Informaciéon de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
-GUATECOMPRAS-

El Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-, publicé y
gestion6 en el Sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, denominado GUATECOMPRAS, los anuncios y/o convocatorias y toda la
informacion relacionada con la compra, venta y contrataciones de bienes,
suministros, obras y servicios que se requirieron, con especial énfasis en las
compras de baja cuantia y compras directas.

Segun reporte del Sistema GUATECOMPRAS, durante el periodo del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2024, el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad
-INTECAP-, publicé los siguientes eventos: Concursos NOG: Prescindidos 29,
adjudicados 267, desiertos 25 y no adjudicados 30; concursos NPG: Anulados
4,166 y adjudicados 44,734, para un total de 49,251 publicaciones.

Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
individuales y Otros Relacionados con el Recurso Humano
-GUATENOMINAS-

Se comprobo que el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-,
no utiliza el sistema denominado GUATENOMINAS, para el registro y movimiento
de personal, utilizando para el control y elaboracion de las ndminas y planillas, el
Sistema de Informacién Técnica Institucional de la Operacion -SITIO-.
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Sistema Nacional de Inversiéon Publica -SNIP-

Se comprobd que el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-,
realiza los registros de la ejecucion de obras de infraestructura en el Sistema
Nacional de Inversién Publica.

Aspectos de cumplimiento a evaluar
Plan Operativo Anual

Se verificd que el Plan Operativo Anual cumpliera con los requisitos establecidos
para su elaboracidon, ampliacion y presentacion ante la Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y la Contraloria General de
Cuentas. Asi mismo, se evalué el cumplimiento de metas estratégicas
establecidas, con el propdsito de determinar si el presupuesto de egresos se
ejecutd con razonabilidad y si las transferencias corrientes se efectuaron
oportunamente y de acuerdo con la normativa legal.

Convenios

Se confirmo que la entidad, no ha suscrito convenios, durante el ejercicio fiscal
2024.

Donaciones

Se comprobd que el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-,
recibio en el ejercicio fiscal 2024, donaciones de bienes fungibles por valor de
Q310,997.84 donados por las empresas Frankfurt por valor de Q268,611.84 y
Swisscontact por valor de Q42,386.00.

Préstamos

Se comprobd que la entidad no ha contratado préstamos, durante el ejercicio fiscal
2024.

Transferencias

Se verific6 que, no hubo transferencias a diversas entidades u organismos,
durante el ejercicio fiscal 2024.
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Area del especialista

Durante el proceso de auditoria no fue necesario solicitar la participacién de un
especialista.

8. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
General

Emitir opinidn sobre la razonabilidad de los Estados Financieros y el Estado de la
Ligquidacion Presupuestaria de Ingresos y Egresos del ejercicio fiscal 2024.

Especificos

Verificar la razonabilidad de los saldos que presenta el Balance General en las
cuentas de activo, pasivo y patrimonio, por medio de la muestra seleccionada, de
acuerdo con la materialidad o importancia relativa.

Verificar la razonabilidad de los saldos que presenta el Estado de Resultados en
las cuentas contables de ingresos y gastos, por medio de la muestra seleccionada,
de acuerdo con la materialidad o importancia relativa.

Evaluar que el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2024, se
haya ejecutado razonablemente y de conformidad con los clasificadores
presupuestarios establecidos, cumpliendo con leyes, reglamentos, normas y
metodologias aplicables a través de las cuentas contables seleccionadas de
conformidad con |la materialidad e importancia relativa.

Evaluar si la estructura de control interno establecida en la entidad, referente al
proceso contable, presupuestario, tesoreria y administrativo, se aplica, es efectivo
y adecuado para el logro de los objetivos de la entidad y si se esta cumpliendo de
conformidad con las normas establecidas.

Verificar que los registros presupuestarios de ingresos y egresos, transacciones
financieras y actuaciones administrativas sean confiables, oportunas y auditables,
de acuerdo con las politicas presupuestarias, contables y normativa legal
aplicable.

Evaluar si las modificaciones presupuestarias se sometieron al proceso legal
establecido.

Verificar de acuerdo a una muestra, la existencia de documentos que soportan
legal, técnica, financiera y contablemente los registros que afectan los Estados
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Financieros y el Estado de Liquidacion Presupuestaria de Ingresos y Egresos.
9. ACCIONES PREVENTIVAS

Durante el desarrollo de la auditoria, fue considerado el enfoque preventivo, el cual
permite fortalecer el sistema de control interno de la entidad, asi como prevenir que
ocurran eventos que afecten los objetivos institucionales.

El enfoque preventivo, estd contemplado en las Normas Generales y Técnicas de
Control Interno Gubernamental, aprobadas mediante el Acuerdo Numero A-039-2023
del Contralor General de Cuentas; promueve la buena gobernanza con el objeto de
construir confianza en las instituciones publicas.

La metodologia utilizada para la aplicacién del enfoque preventivo, fue realizada a
través de la emision de oficios, dirigidos a funcionarios y empleados de la entidad, en
los cuales se incluyeron “Acciones Preventivas”, orientadas a corregir de manera
oportuna los aspectos observados durante el proceso de la ejecucion de la auditoria, las
cuales se detallan a continuacion:

No. No. Oficio Fecha Norma de Control Accion Preventiva Estado de la
Interno Relacionada Accion
1 Oficio Preventivo | 28/10/2024 | 2.1 Estructura | Realizar acciones para Atendida
CGC-DAS-03-0063-001-2024 Organizacional efectuar la distribucién de

las actividades para mejorar
la administracion y manejo
del fondo rotativo y caja

chica.
2 | Oficio Preventivo | 28/10/2024 | 8.7 Constitucion vy | Establecer normas y Atendida
CGC-DAS-03-0063-002-2024 Administracién de | procedimientos internos,
Fondos Rotativos. para mejorar la constitucion,

administraciéon y liquidacién
del fondo rotativo.

Se formulé un total de dos (2) acciones preventivas de las cuales los responsables de la
entidad atendieron al 100%.

10. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
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Contraloria General de Cuentas

Co
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F‘ ’ Prevencion,
‘:l : buena gobernanza

GUATEMALA, CA.

DICTAMEN

Ingeniero

Oscar Stuardo Chinchilla Guzman

Gerente

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Su Despacho

Sefior (a) Gerente:

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de (la) (del) INSTITUTO
TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP, que comprenden:
el Balance General al 31 de diciembre de 2024, el Estado de Resultados y el
Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos, correspondientes
al ejercicio fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, con base a las
paliticas contables.

La administracion de la entidad auditada es responsable de preparar y presentar
los estados financieros aplicando la normativa para el efecto y de implementar un
sistema de control interno libre de incorrecciones materiales, nuestra
responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros.

Condujimos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
las Entidades Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-,
Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, planificacion y
ejecucion de la auditorfa, con el fin de obtener seguridad razonable de los estados
financieros de la entidad.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos técnicos para obtener
evidencia sobre los registros e informacion revelada en los estados financieros.
Estos procedimientos se realizaron con base a las normas técnicas de auditoria y
juicio profesional del equipo de auditoria, incluido el andlisis de riesgos. El equipo
de auditoria evalué el sistema de control interno en sus aspectos relevantes para
la preparacion y presentacion de los estados financieros por parte de la entidad y
se disefiaron los procedimientos de auditoria que fueron adecuados en funcion de
las circunstancias establecidas.

“construyen. Conflanza

ria General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A, Cédigo Postal: 01013, PBX: (502) 2417-8700.
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(ontmlom (JLmnI dk Cuentas construyen Conflanza

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y apropiada para emitir el dictamen de auditoria.

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera de (la) (del) INSTITUTO TECNICO
DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP al 31 de diciembre de 2024,
asi como de sus resultados correspondientes al sjercicio fiscal del 01 de enero al
31 de diciembre de 2024.

Guatemala, 08 de mayo de 2025

EQUIPO DE AUDITORIA

Area financiera y cumplimiento
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Licda. JOHANA MARUENY ALVARADO CARRILD
PINEDA

Coordinader Gubernamental Supervisor Gubernamental

Contra orla General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cédigo Postal: 01013. PBX: (502) 2417-8700.
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[ ]
Antecap  SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA GUBERNAMENTAL
Contabilidad - Reportes - Estado de resultados PAGINA : 1 DE 1
Estado de Resultados FECHA : 13012025
INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD (INTECAP) HORA : 135135
Expresado en Quetzales PONAR: SRS
EJERCICIO : 2024 DEL 01 DE ENERO AL 31/12/2024

CUENTA DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
5000 INGRESOS 997,393,724.78
5100 INGRESOS CORRIENTES 997,393,724.78
5120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 728,082,926.38
512 Tasas 724,647,219.11
5124 Arrendamiento de Edificios, Equipos ¢ Instalaciones 2,371,043.86
5126 Multas 1,064.663.41
5140 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 76,715,181.73
5141 Venta de Bienes 5,912,679.78
5142 Venta de Servicios 70,802,501.95
5160 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 192,595,616.67
5161 Intereses 192,595,616.67
6000 GASTOS 598,208,074.71
6100 GASTOS CORRIENTES 598,208,074.71
6110 GASTOS DE CONSUMO 562,953,412.34
6111 Remuneraciones 211,354,73491
6112 Bienes y Servicios 240,256,487.03
6113 Depreciacion y Amortizacion 111,342,190.40
6120 INTERESES, COMISIONES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 5,603,176.00
6123 Derechos sobre Bienes Intangibles 442320563
6124 Otros Alquileres 1,179970.37
6140 OTRAS PERDIDAS Y/O DESINCORPORACION 41,897.28
6142 Otras Pérdidas 38,177.88
6143 Pérdidas por Inventarios 3,719.40
6150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 29,609,589.09
6151 Transferencias Otorgadas al Sector Privado 27,550,082.76
6152 Transferencias Otorgadas al Sector Piblico 1,997,339.61
6153 62,166.72

RESULTADO DEL EJERCICIO 399,185,650.07

o Obpariamefio-de Audi
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intecap

Situacion Presupuestaria de Ingreso y Egresos

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024
-Cifras expresadas en Quetzales-

esupuesto  Ejecucional %

e 2024  31/12/12024  Ejecucion
INGRESOS
Tasa Patronal 636,430,000.00  724,575.849.90 113.85%
Convenios de Tasa Patronal 19,300.09
Cuota Patronal Extemporanea 52,080.12
Arrendamientos Varios 1,343,957.00 2.371,043.86 176.42%
Multas 1,064,663 .41
Venta de Productos 5,166,637.00 5912,679.78 114.44%
Venta de Servicios Capacitacion/AT 44,630,076.00 70,802,501.95 158.64%
Intereses Inversiones a Plazo Fijo 110,845,058.00  190,927,876.24 172.25%
Intereses Cuentas Bancarias 520,116.00 166774043 320.65%
Disminucion de Caja y Bancos
TOTAL INGRESOS 798,935,844.00  997,393,724.78 124.84%
EGRESOS
FUNCIONAMIENTO
Administracion 192,997,201.00 150,831,979.55 78.15%
Operacion 392,958,381.00  331.650,490.77 84.40%
Suma Funcionamiento 585,955,582.00  482,482,470.32 82.34%
INVERSION
Infraestructura por contrato 81,500,000.00 41,063,744.72 50.38%
Infraestructura por administracion 23,795,262.00 2,543,891.83 10.69%
Tierras y Terrenos 10,000,000.00
Equipamiento 97,685,000.00 43,205,906.25 44.23%
Suma Inversién 212,980,262.00 86,813,542.60 40.76%
TOTAL EGRESOS 798,935,844.00 569,296,012.92 71.26%
SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 428,097,711.86

AJUSTES CONTABLES Y FINANCIEROS

Retorne de inversio 86,813,542.60

Depreciacion taly Equipo - 111,342,180.40

Pérdidas por | - 3.719.40
- 4,379,694 59

Antecap

EFATURA

- P I " ’ to
Jefatura ,//,,//// ;’ ion de Pres'pues

5p Administrativ =
cilia Mijangos Camey
ion de Presupuesto

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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Notas a los estados financieros

intecap

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2024
(Cifras expresadas en Quetzales)

Nota 1 Bancos

El saldo de la cuenta de Bancos al 31/12/2024 es de Q 34,450,349.34 integrado de
la forma siguiente:

BANCO CUENTA NOMBRE MONTO
Banco de Guatemala 150138-6 INTECAP 468,982.62
Bonco Indlustrial, SA. 0001476019 INTECAP SEDE CENTRAL 12,274,644.61
Bonco de Desarolo Rural, S.A. 3033-33657-5  INTECAP 22049101
Banco G&I-Continental, S.A. 00001282673 INTECAP 1,144,802.96
Banco Industrial, S.A. 027078694-7  INTECAP INGRESOSVARIOS  3,012,019.94
Banco de América Central, SA. 901293308 INTECAP 599,300.00
Banco Agromercantilde Guatemala, S.A. 30-4013950-2  INTECAP 585,743.15
Banco de los Trobajadores 1390072094 INTECAP 4,392,503.13
Bonco Promerica, SA. 12335070006214 INTECAP 5,529,350.52
Bonco Intemacional, SA. 8101346830 INTECAP 602453
Bonco El Crédfo Hipotecario Nacional de Guatemala 010990903190 INTECAP 4,102,640.67
Total 34,450,349.34

Nota 2 Portafolio de Inversiones

El Portafolio de Inversiones al 31/12/2024 es de Q 2,635,000,000.00, integrado ast.

BANCO TOTAL %
Banco Promerica, S.A. 778,000,000.00 29.53
Banco de los Trabajadores 610,500,000.00 23.17
Banco El Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala 583,500,000.00 22.14
Banco Industrial, S.A. ’ 353,000,000.00 13.40
Banco Agromercantil de Guatemadla, S.A. 135,000,000.00 5.12
Banco de Desarrollo Rural, S.A. 90.000,000.00 3.42
Banco de América Central, S.A. 85.000,000.00  3.23
TOTAL 2,635,000,000.00 100.00

Fuente: Sisterna de Contabilidad Integrada SICOIN-DES

A confinuacién, se presenta la integracion de los cerfificados a plazo fijo,

distribuidos por entidad bancaria de la forma siguiente:
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INTEGRACION DE CERTIFICADOS DE INVERSION A PLAZO FIJO
Al 31 de diciembre de 2024
(Cifras expresadas en Quetzales)

BANCO / No.

DOCTO.

BANCO PROMERICA, S.A.

No. DE CUENTA

1 189537 233013250041020
2 189555 233013250041034
3 180564 233013250041035
4 189581 233013250041057
5 189585 233013250041058
6 189583 233013250041089
7 189582 233013250041060
8 189584 233013250041061
9 189940 233013250041302
10 190116 233013250041474
n 190160 233013250041527
12 190173 233013250041535
13 150201 233013250041556
14 160179 233013250041571
15 190210 233013250041580
16 190211 233013250041581
17 190229 233013250041595
18 160230 233013250041596
19 190231 233013250041697
20 190321 233013250041702
2 190333 233013250041703
2 191158 233013250042428
2 192468 233013250043630
24 193174 233013250044218
2% 193192 233013250044240
2% 193193 233013250044239
27 193603 233013250044633
28 193717 233013250044743
2 193746 233013250044779
0 193892 233013250044861
31 194279 233013250045151
%] 194382 233013250045268
3 194711 233013250045561
34 194733 233013250045580
35 194800 233013250045658

BANCO DE LOS TRABAJADORES
3 490226 2850058453
37 047 2850001405
38 91148 2850060836
39 491707 2850002135
40 491703 2850002313
41 723 2850002725
42 192562 2850064325
43 296029 2850095241
4 197586 2850098010
45 196040 2850095340
46 496053 2850095457
47 496052 2850095466
48 496400 2850118829
49 500234 2850105043
50 502678 2850052979
51 502650 2850053027
52 502691 2850105571
53 496885 2850118945

TASA %

PLAZO MONTO

778,000,000.00
365 15,000,000.00
365 25,000,000.00
365 35,000,000.00
365 30,000,000.00
365 7,500,000.00
365 20,000,000.00
365 24,000,000.00
365 30,000,000.00
365 10.000,000.00
365 16,000,000.00
365 8,000,000.00
366 30,000,000.00
365 40,000,000.00
365 20,000,000.00
365 5,000,000.00
365 5,000,000.00
365 20,000,000.00
365 20,000,000.00
365 7,500,000.00
365 15,000,000.00
365 7,500,000.00
365 40,000,000.00
365 30,000.,000.00
365 35,000,000.00
365 15,000,000.00
365 25,000,000.00
365 40,000,000.00
365 10,000,000.00
365 50,000,000.00
365 13,500,000.00
365 45,000,000.00
365 40,000,000,00
365 10,000,000.00
365 20,000,000.00
365 15,000,000.00

380,500,000.00
365 10,000,000.00
365 37,000,000.00
365 10,000,000.00
365 25,000,000.00
365 4,000,000.00
365 26,500,000.00
365 35,000,000.00
365 15,000,000.00
365 20,000,000.00
365 25,000,000.00
365 6,000,000.00
365 20,000,000.00
365 10,000,000.00
365 12,000,000.00
365 20,000,000.00
365 30,000,000.00
365 35,000,000.00

40,000,000.00

65
VAN 1,158,500,000.00

FECHA DE
EMISION

26/02/2024
27/02/2024
27/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
14/03/2024
21/03/2024
25/03/2024
25/03/2024
26/03/2024
27/03/2024
01/04/2024
01/04/2024
02/04/2024
02/04/2024
02/04/2024
09/04/2024
09/04/2024
29/05/2024
19/08/2024
23/09/2024
24/09/2024
24/09/2024
18/10/2024
25/10/2024
29/10/2024
05/11/2024
20/11/2024
26/11/2024
13/12/2024
16/12/2024
18/12/2024

11/01/2024
28/01/2024
28/01/2024
09/02/2024
10/02/2024
13/02/2024
28/02/2024
28/05/2024
04/07/2024
29/05/2024
30/06/2024
30/06/2024
12/06/2024
22/10/2024
25/10/2024
26/10/2024
26/10/2024
14/06/2024

FECHA DE

VENCIMIENTO

25/02/2025
26/02/2025
26/02/2025
28/02/2025
28/02/2025
28/02/2025
28/02/2025
28/02/2025
14/03/2025
21/03/2025
25/03/2025
25/03/2025
26/03/2025
27/03/2025
01/04/2025
01/04/2025
02/04/2025
02/04/2025
02/04/2025
09/04/2025
09/04/2025
29/05/2025
19/08/2026
23/09/2025
24/09/2025
24/09/2025
18/10/2025
25/10/2025
29/10/2025
05/11/2025
20/11/2025
26/11/2025
13/12/2025
16/12/2025
18/12/2025

09/01/2025
26/01/2025
26/01/2025
07/02/2025
08/02/2025
11/02/2025
26/02/2025
27/05/2025
03/07/2025
28/05/2025
29/05/2025
29/05/2025
11/06/2025
21/10/2025
24/10/2025
25/10/2025
25/10/2025
13/06/2025

Q1565 ()X @) (@) mrecerorict @) NTECAPEDL6T

]

iR

1

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024



|

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

22

DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA'Y

DEPORTES

&
Antecap

TASA %

825
825
825
826
825
826
8.25

820
8.20

8.30
8.30
8.66
8.66

8.66
8.60
8.66
8.66
8.66

8.66
8.66
8.66
8.60
8.66
8.66
8.66

8.45

6.40
6.40
8.20
8.20
8.20
820
825
855
8.56
8.50
8.00

6.50
6.50
6.50
650
650
8.00

8.05
8.25
8.35

8.15

No. BA:&:OTQ_‘“” No. DE CUENTA
BANCO DE LOS TRABAJADORES
54 496916 2850097031
56 496917 2850097040
56 497533 2850097522
57 497534 2860097513
58 497532 2850097621
5 196954 2850119281
60 496886 2850118963
61 501367 2850125638 8.50
BANCO EL CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GUATEMALA
62 27611 30-099-005135-7
63 27615 30-099-005139-0
64 28557 33-099-000060-6
65 27695 30-099-005218-3
66 28581 33-099-000077-0
67 28892 33-099-000169-0
68 27511 30-099-005085-7
9 28096 33-099-000200-5
70 28067 33-099-000201-3
pal 27516 30-099-005090-3
72 27923 30-099-005307-4
73 26429 30-001-001925-0
74 26430 30-001-001923-4
75 27519 30-099-005093-8
76 29068 33-099-000232-3
77 29060 33-099-000234-0
78 2068 33-099-000239-0
79 29083 33-099-000248-0
80 27570 30-099-005094-6
81 27571 30-099-005095-4
82 27572 30-099-005096-2
83 29502 33-099-000320-6
84 29526 33-099-000336-2
BANCO INDUSTRIAL, S.A.
85 1022736 33-385-154343-4
86 1026070 33-385-165173-2
87 1089920 33-385-165224-3
88 1059921 33-385-169386-2
89 1059922 33-385-165225-0
90 1060002 33-385-165381-1
91 1061076 33-385-179658-6
92 1063561 33-385-180214-5
93 1063578 33-385-1756292-8
94 1045853 33-385-180741-7
95 1071841 33-385-163876-8
BANCO AGROMERCANTIL DE GUATEMALA, S.A.
9% 58325 80-1064662-2
97 58776 80-1064698-3
98 58780 80-1064715-7
% 58781 80-1064717-1
100 58782 80-1064719-5
101 66196 80-1068865-3
BANCO DE DESARROLLO RURAL, S.A.
102 1104173 4450DPP00155851
103 1124967 4450DPPOD146496
104 1127256 4450DPPO0TE913
BANCO DE AMERICA CENTRAL, S.A.
105 567451 100255822
106 557937 100260372

8.30

PLAZO

MONTO

VIENEN 1,158,500,000.00

365
365
365
365
365
365
365
365

365
365
365
365
365
365
365
366
365
365
365
365
365
365
365
365
365
365
365
365
365
365
365

1,095
1.096
367
367
367
365
365
365
365
365
365

1,095

1,006

1,095

1,095
360

365
365
365

367
365

TOTAL CERTIFICADOS DE INVERSION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

230,000,000.00
10,000,000.00
15,000,000.00
15,000,000.00
25,000,000.00
25,000,000.00
45,000,000.00
45,000,000.00
50,000,000.00
583,500,000.00
30,000,000.00
30,000,000.00
37,000,000.00
25,000,000.00
38,000,000.00
20,000,000.00
25,000,000.00
30,000,000.00
26,000,000.00
25,000,000.00
13,000,000.00
30,000,000.00
45,000,000.00
23,000,000.00
10,000,000.00
7.500,000.00
12,000,000.00
13,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
40,000,000.00
26,000,000.00
25,000,000.00
353,000,000.00
40,000,000.00
15,000,000.00
40,000,000.00
40,000,000.00
33,000,000.00
15,000,000.00
40,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
50,000,000.00
26,000,000.00
135,000,000.00
25,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
30,000,000.00
90,000,000.00
28,000,000.00
30,000,000.00
32,000,000.00
85,000,000.00
45,000,000.00

40,000,000.00
2,635,000,000.00

FECHA DE
EMISION

19/06/2024
19/06/2024
26/06/2024
26/06/2024
27]06/2024
21/06/2024
14/06/2024
27/09/2024

27/02/2024
28/02/2024
22/03/2024
25/04/2024
25/04/2024
22/07/2024
21/07/2024
25/07/2024
25/07/2024
25/07/2024
27/07/2024
28/07/2024
28/07/2024
29/07/2024
29/08/2024
29/08/2024
03/09/2024
19/09/2024
27/10/2024
28/10/2024
28/10/2024
21/11/2024
16/12/2024

26/04/2022
05/05/2022
10/05/2024
10/05/2024
10/05/2024
27]06/2024
24/06/2024
30/07/2024
31/07/2024
29/08/2024
26/12/2024

20/04/2022
26/04/2022
28/04/2022
28/04/2022
28/04/2022
20/12/2024

31/01/2024
27/07/2024
07/08/2024

26/01/2024
28/02/2024

FECHA DE
VENCIMIENTO

18/06/2025
18/06/2025
25/06/2025
25/06/2025
26/06/2025
20/06/2025
13/06/2025
26/09/2025

25/02/2025
27/02/2025
21/03/2025
24/04/2025
24/04/2025
21/07/2025
20/07/2025
24/07/2025
24/07/2025
24/07/2025
26/07/2025
27/07/2025
27/07/2025
28/07/2025
26/08/2025
28/08/2025
02/09/2025
18/09/2025
26/10/2025
27/10/2025
27/10/2025
20/11/2025
15/12/2025

24/04/2025
04/05/2025
11/05/2025
11/05/2025
11/06/2025
26/05/2025
23/06/2025
29/07/2025
30/07/2025
28/08/2025
25/12/2025

18/04/2025
24/04/2025
26/04/2025
26/04/2025
26/04/2025
14/12/2025

29/01/2025
26/07/2025
06/08/2025

27/01/2025
27/02/2025
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antecap

Nota 3 Cuentas a cobrar a corto plazo

El saldo al 31/12/2024 es de Q 1,994,957.34, infegrado de la forma siguiente:

Convenios de tasa pafronal 635,594.39
Convenios por atraso en entrega de 1,215,696.29
Convenios de empleados 1.857.61
Servicios de capacitacion 65,270.00
IV A crédito fiscal 58,188.27
NEONET 16.579.72
Devolucion ISR 1,771.06

TOTAL 1,994,957.34

Nota 4 Documentos a cobrar a corto plazo

Esta cuenta presenta un saldo pendiente de cobro a la Asociacion Centro de Paz
Barbara Ford, por el monfo de Q. 1,125.00.

Nota 5 Anticipos construcciones de obras

MONTO SALDO POR
OTORGADO AMORTIZAR

CENTRO DE CAPACITACION  CONTRATO

El Progreso* GE-AL-13-2019 1,098,700.03 4865,315.20
Santa Rosa GE-AL-69-2023 16,583,031.01 9,292,267 08
TOTAL : 14,197,672.28

*Obra suspendida por incumplimiento de la Empresa en la ejecucion de los trabajos, segln punfo séptimo del acta
No.16-2021 del 5 de mayo 2021 de la Honorable Junta Directiva.

Nota é Existencia de productos y sub productos

Esta cuenta se integra por la existencia de Manuales y Modelos Diddcticos
ubicados en las bodegas y talleres de los Centros de Capacitacidn, Delegaciones
Departamentales y Sede Central, al 31 de diciembre de 2024, muestra un saldo de

Q 8,287,260.41, Integrado de la forma siguiente:
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UBICACION

CENTRO SEDE
Biblioteca

Sublotal
DIVISION REGION CENTRAL

Centro de Capacitaciéon Guatemala 1

Centro de Capacitacién Guatemala 2

Centro de Capacitacidn Guatemala 4

Centro de Capacitacién Vila Nueva

Centro de Capacitacién Cetec

Centro de Capacitacién de Banca y Seguros

Centro de Capacitacion Jutiapa

Delegacién Departamental Chimaltenango

Delegacién Departamental Sacatepéquez

Delegacion Departamental Santa Rosa
Subiofal

DIVISION REGION SUR

Centro de Capacitacion Escuintla 1

Centro de Capacitacién Escuintla 2

Centro de Capacitacién Santa Lucia Cotzumalguapa

Centro de Capacitacién Retalhuleu

Centro de Capacitacién Coatepeque

Centro de Capacitacién de Suchitepéquez
Subfotal

DIVISION REGION OCCIDENTE

Centro de Capacitacion Quetzattenango

Centro de Capacitacién Solola

Centro de Capacitacion Huehuetenango

Centro de Capacitacion San Marcos

Centro de Capacitacién Quiché

Centro de Capacitacién Totonicapan
Sublotal

DIVISION REGION ORIENTE

Centro de Capacitacién Chiquimula

Centro de Capacitacién Zacapa

Centro de Capacitacién Santo Tomés de Castila

Centro de Capacitacién Jalapa

Delegacion Departamental El Progreso
Subfofal

DIVISION REGION NORTE

Centro de Capacitacién Cobén

Centro de Capacitacién Petén

Centro de Capacitacién Salama
Subtotal

TOTAL

CANT. MODELOS
MANUALES it DIDACTICOS e

397 11,646.12 0.00 11,646
397 11,646.12 0.00 11,646.12
361 11776294 16320410 280.967.04
3222 100,067.15 38542253  485489.68
889 3761078 310644.02 34825480
1962 71,4703 1,059.556473 1,131,025.07
202 5,435.89 0.00 5,435.89
2510 80881.79 000 8088179
502 1832167 16510442 18342609
169 5,262.87 0.00 5,262.87
161 5,892.25 0.00 5,802.25
79 362094 4539582 49.016.76
13,257  446,316.62 2,129,325.62 2,575,642.24
1038 3646644 39218492  428,651.36
517 21,371.83  79,686.57  101,028.40
1162 42039.87 98781823 1,029,858.10
1128 4056315 35778654  398,349.69
158 13219.85 34503783  358257.68
482 1437625 8607526 100,451.51
4775  168,037.39 2,248,558.35 2,416,595.74
118 536771 342.307.67  347,675.38
0 000 23879633 238796.33
5 156355 403,045.13  403,198.68
6l 160322 18363600 185230.22
398 1049850  99.047.00  109,545.50
» 282532  183,757.24  186,582.56
674  20,448.30 1,450,589.37 1,471,037.67
691 2273085 310254.69  332,985.54
566 2575468  73,147.59 98,9022/
148 572593 127,908  133,676.79
513 1591220 31099948  326,911.68
110 5,497.45 0.00 5,497.45
2028  75621.11 82235262 897,973.73
1012 4033288 1749198  57,824.86
317 1190815 60550140  617,409.56
90 470440 23442610  239,130.50
1,419 56,945.43 857,419.48 914,364.91
22,550 779,014.97 7,508,245.44 8,287,260.41

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN-DES y Sistema de Informacién Técnica Institucional de la
Operacién -SIMO- / Madulo de Inventarios, Bodegas y Equipamiento -IBE-

Qs (5@ (@) mrecaporica. @) WTeckeusT

]

iR

1

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024



CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 25 DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA Y

DEPORTES

intecap

Nota 7 Materias Primas, Materiales y suministros Donaciones

El saldo al 31/12/2024 es de Q 310,997.84, correspondiente a donacidn de bienes
fungibles, segun integracidn siguiente:

TIPO DE BIEN FRANKFURT SWISSCONTACT TOTAL
Fungibles 268,611.84 42,386.00 310,997.84
TOTAL 268,611.84 42,386.00 310,997.84

Nota 8 Otras cuentas a cobrar ¢ largo Plazo

El saldo al 31/12/2024 es de Q 68,875.62, infegrado de la forma siguiente:

Convenios de tasa patronal 13,114.72
Nota de débito Banco Agromercanti, S.A. (Juicio No. 1052-2019-00111)  55,760.90
TOTAL 68,875.62

Nota 9 Propiedad Planta y Equipo Neto

e
Propiedad y planta en operacién 1,126,382,504.33
Maquinaria y equipo 420,094,167.76
Tierras y terenos 108,680,224.91
Construcciones en proceso 58,062,289.30
Equipo militar y de seguridad 56,816.40
Oftros activos fijos 537,264,985.33
Suma Propiedad Planta y Equipo 2,250,540,988.03
(-) Depreciaciones acumuladas - 1.241,113,078.07
TOTAL 1,009,427,909.96
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Nota 10 Cuentas comerciales a pagar coro plazo

Elsaldo al 31/12/2024 por el valor de Q 1,193,697.74, se integra de la forma siguiente:

No. DESCRIPCION MONTO Q.
1 Banco de los Trabajadores (Préstamo José Valente Pozuelos) 80.946.01
2 Banco de Desarrolo Rural, S.A. (Préstamo José Valente Pozuelos) 66,845.22
3 José Vdlente Pozuelos Calderdn (Indemnizacion) 17,004.62
4 Stefanie Alexancra Bemal Barera (Beca) 2,400.00
5 Emisa Noemi Alvarez Ortiz (Renglén 031) 2,253.78
6 Melany Gefzemani Sanchez de Galicia (Renglén 185) 3.971.00
7 Emiio José Dominguez Ortega (Prestaciones Laborales) 442.11
8  Avance Estrategico, S.A. 1,019,745.10
TOTAL 1,193,697.74

Nota 11 Gastos del personal a pagar

El saldo al 31/12/2024 es de Q 2,499,723.49, integrado de la forma siguiente:

No. DESCRIPCION MONTO
1 Retenciones judiciales 1,160,447.97
2 IR 777,498.36
3 IVA 556,507.16
4 Seguro de vida CHN 590.00
5 Timbres y papel sellodo 4,680.00
TOTAL 2,499,723.49

Nota 12 Otras cuentas a pagar a corto plazo

El saldo al 31 de diciembre de 2024 es por el valor de @ 19,525.17, infegrado de la
forma siguiente:

No. CONCEPTO MONTO
1 IVA débito fiscal 18,885.17
2 Tanya Navidad Lpez Yanes (Renglén 185) 640.00
TOTAL 19,525.17
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Nota 13 Fondos de terceros v en garantia

El saldo al 31/12/2024 es de @ 2,500.00, a favor Hanna Daphnee Quinto Sclorzano
de Madrid, en concepto de garantia por arrendamiento de la cafeferia en el
Centro de Capacitacién de Santo Tomas de Castilla, en cumplimiento de Ia
clausula séptima del confrato No. GE-AL-7-2023.

Nota 14 Previsiones para beneficios sociales

Esta cuenta comprende la provision de fondos para el pago de indemnizaciones
al personal y asciende a la cantidad de ©132,538,777.69. La provision se realiza con
base al Oficio No. DCE-SATC-DAT-532-2018 de la Direccidén de Contabilidad del
Estado del Ministerio de Finanzas Publicas.

Nota 15 Intereses inversiones a plazo fijo

Los intereses por inversiones a plazo fijo ascienden a @ 190,927,876.24, integrados
ast:

INTEGRACION POR MES INTEGRACION POR BANCO

MES MONTO BANCO MONTO

Enero 132,328.77 Banco Promerica, S.A. 55,360,674.89
Febrero 13,779,875.85 Banco de los Trabajadores 42,602,275.58
Marzo 12,739.601.15 Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala 37,844,583.09
Abr 16,223,687.76 Banco Industrial, S.A. 27,060,728.52
Mayo 14,446,840.74 Bonco de Desarrollo Rural, $.A. 14,621,686.36
Junio 15,593,490.98 Banco Agromercantil 6,843,694.92
Julio 16,942,082.63 Bonco de América Central, S.A. 6,247,027.40
Agosto 15,128,108.13 Banco Ficohsa Guatemala, S.A. 345,205.48

Septiembre  17,036,527.59
Octubre 16,479,816.12
Noviembre  18,103,897.24
Diciembre  35,321,619.28
TOTAL  190,927,876.24 TOTAL 190,927,876.24
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Nota 16 Intereses cuentas bancarias

Los intereses generados por los saldos de las cuentas de depdsitos monetarios al 31
de diciembre de 2024, se detallan a continuacién:

INTEGRACION POR MES

MES

Enero

Febrero

Marzo

Abrll

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciemiore
TOTAL

MONTO

214.44
93,632.54
115,454.12
90,138.35
114,324.60
152,145.61
176,394.08
169,553.68
163,089.97
168,247.31
144,623.77
290,051.96

1,667,740.43

INTEGRACION POR BANCO

BANCO MONTO
Banco de Desarrollo Rural, S.A. 1,051,578.58
Banco G&T Continental, S.A. 371,843.84
Banco Industrial, S.A. 169,883.09
Banco de los Trabajadores 55,624.78
Banco Promerica, S.A. 14,027.99
Banco Ficohsa Guatemala, S.A. 3,642.28
Banco Agromercantil, S.A. 929.34
Banco de América Central, S.A. 307.45
Banco Intemacional, S.A. 3.08
TOTAL 1,667,740.43

Nota 17 Transferencias Otorgadas al Sector Privado

El saldo al 31 de diciembre de 2024 es por el valor de Q. 27,550,082.76, infegrado
de la forma siguiente:

Presupuesto

Renglon

Vigente Ejecutado

Administracion Institucional (ORH) 417 Becas exferior del pals 1,000,000.00 500000 05
Administracion Insfitucional (DRH) 416 Becas interior del paks 8,900,000.00 619514007 4961
Regién Central 416 Becas interior del pals 3,189,800.00  3,060,851.05 9544
Regidn Sur 416 Becas interior del pafs 6,381,86000 6,378,532.34 99,95
Regién Occidente 416 Becas interior del pais 4,487979.00  4,369.69477  97.36
Region Norte 416 Becas interior del pais 445168000  4,083,01303 9172
Region Oriente 416 Becas interior del pais 3,250,000.00  3,093,83441 9519
SUB-TOTAL 31,661,319.00 27,176,065.67 85.83
Administracion Institucional (DRH) - 411 Ayuda para funercles 100,000.00 1900000 1900
Administracién Institucional (DRH) 412 Prestaciones pdstumas 366,000.00 356,017.09 9972
TOTAL 32,117,319.00 27,550,082.76 85.78
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Nota 18 Transferencias Otorgadas al Sector Publico

Esta cuenta registra el pago que se redliza mensudmente ala Confraloria General
de Cuentas, segln arficulo 1 del Decreto ndmero 49-96 del Congreso de la
Replblica de Guatemala, Al 31 de diciembre se ha pagado el valor de
Q. 1,997,339.61.

Nota 19 Transferencias Oforgadas al Sector Externo

Esta cuenta corresponde al pago que se realizd ala Organizacién Internacional del
Trabajo/CINTERFOR, en concepto de contribucion voluntaria correspondiente al
ano 2024, por un valor de Q 62,166.72.

Nota 20 Aumentos o Disminuciones Inversiones Temporales

La variacién corresponde @ los movimientos por nuevas inversiones, reinversiones y
por la reclasificacion derivado alos plazos de vencimientos.

ENTIDAD BANCARIA AUMENTO  DISMINUCION  VARIACION
Banco Promerica, SA. 137,500,000.00 137,500,000.00
Banco Industrial, S.A. 0,000,000.00 90,000,000.00
Banco Ficohsa Guatemaia, S.A. - 30,000,000.00 - 30,000,000.00
Banco de América Central, SA. 85,000,000.00 - 85,000,000.00
Banco de Desarrollo Rurdl, S.A. - 200,000,000.00 - 200,000,000.00
Banco de los Trabajadores 165,000,000,00 - 165,000,000.00
Banco Agromercantll de Guatemala, SA. 135,000,000.00 - 135,000,000.00
Banco Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala  197,500,000.00 197,500,000.00
TOTAL 810,000,000.00 230,000,000.00  580,000,000.00

Nota 21 Aumentos o Disminuciones Inversiones a Largo Plazo

La variacién corresponde a los movimientos por nuevas inversiones, reinversiones y
por la reclasificacién derivado alos plazos de vencimientos.

ENTIDAD BANCARIA
Banco Industrial, S.A.

Banco l.de Guatemala, S.A.
TOTAL
[

Q165 (D)) @)@ mecweoricar &) WEcapeousT

Il

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024



DIRECCION DE AUDITORIA AL SECTOR EDUCACION, CIENCIA, CULTURA'Y

CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS 30 DEPORTES

C Al i Prevgncién e

L e uena gobernanza y

B R S gg')mzfruym Confilanza
L ,()ﬂ“'ﬂlﬂﬂ?l (1(’[18111{ dL’ (JLLCHLJS

GUATEMALA, CA.

INFORME RELACIONADO CON EL CONTROL INTERNO

Ingeniero

Oscar Stuardo Chinchilla Guzman

Gerente

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Su Despacho

En relacion a la auditorfa financiera y de cumplimiento a (el) (la) INSTITUTO
TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP al 31 de diciembre
de 2024, con el objetivo de emitir opinion sobre la razonabilidad de los estados
financieros, hemos evaluado la estructura de control interno de la entidad,
Unicamente hasta el grado que consideramos necesario para tener una base
sobre la cual determinar la naturaleza, extensién y oportunidad de los
procedimientos de auditoria.

Nuestro examen no necesariamente revela todas las deficiencias de la estructura
del control interno, debido a que esta basado en pruebas selectivas de los
registros contables y de la informacién de importancia relativa. Sin embargo, de
existir asuntos relacionados a su funcionamiento, pueden ser incluidos en este
informe de conformidad con las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores adaptadas a Guatemala -ISSAI.GT-

La responsabilidad de preparar los Estados Financieros, incluyendo las
revelaciones suficientes, recae en los encargados de la entidad, incluyendo los
registros contables y controles internos adecuados de conformidad con la
naturaleza de la misma.

No observamos ninglin asunto importante relacionado con el funcionamiento de la
estructura del control interno y su operacién, que consideramos deba ser
comunicado con este informe.

Guatemala, 08 de mayo de 2025

Atentamente,

onaloria General de Cuentas | 7a. Avenida 7-32 zona 13, Guatemala C.A. Cddigo Postal: 01013, PBX: (502) 2417-8700.
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INFORME RELACIONADO CON EL CUMPLIMIENTO DE LEYES Y

REGULACIONES APLICABLES
Ingeniero
Oscar Stuardo Chinchilla Guzman
Gerente

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD INTECAP
Su Despacho

Como parte de la aplicacién de nuestros procedimientos de auditoria, para obtener
seguridad razonable hemos realizado pruebas de cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables, para establecer si la informacion acerca de la materia
controlada de (la) (del) INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD INTECAP correspondiente al ejercicio fiscal del 01 de enero al
31 de diciembre de 2024, resulta o no conforme, en todos sus aspectos
significativos, con los criterios aplicados.

El cumplimiento con los términos de las leyes y regulaciones aplicables, es
responsabilidad de la administracion, nuestro objetivo es expresar una conclusidn
sobre el cumplimiento general con tales leyes y regulaciones.

Conclusion

Consideramos que la informacion acerca de la materia controlada de la entidad
auditada resulta conforme, en los aspectos significativos, con los criterios
aplicados, salvo el (los) hallazgo (s) que se describen a detalle en el apartado
correspondiente de conformidad al (a los) titulo (s) siguiente (s):

Hallazgos relacionados con el cumplimiento de leyes y regulaciones
aplicables

Area financiera y cumplimiento

1. Incumplimiento y omision de funciones propias del cargo

Guatemala, 08 de mayo de 2025
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Hallazgos relacionados con el cumplimiento a leyes y regulaciones
aplicables

Area financiera y cumplimiento
Hallazgo No. 1
Incumplimiento y omision de funciones propias del cargo

Condicién

En el Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad, durante el ejercicio fiscal
2024, al realizar el arqueo al Fondo Rotativo de la Division Regional Sur; aprobado
segun Acuerdo de Gerencia No. GE-769-2021 del 15 de diciembre de 2021 y
Resolucion No. GE-589-2023 del 30 de mayo de 2023, por valor de Q690,000.00
(fondo revolvente), se determind lo siguiente:

El fondo rotativo fue administrado en la cuenta bancaria No. 000-147616-7 a
nombre INTECAP Division Regional Sur, del Banco Industrial, en cuya cuenta
tiene registro de firma, la Auxiliar Financiero, Divisién Regional Sur y la cual al 19
de noviembre de 2024, fecha en que se realizd la intervencién del Equipo de
Auditoria, tenia un saldo de Q402,641.36.

El nombramiento de la persona encargada del Fondo Rotativo, se efectudé por
medio del Memorando No. JSA-RSU-031-2023, emitido por el Jefe de Servicios
Administrativos Regional "A", Divisidon Regional Sur, designdé al Asistente
Administrativo, Division Regional Sur; sin embargo, durante el ejercicio fiscal 2024,
se constatd que, dicha persona no se hizo cargo de la administracién, manejo y
liguidaciéon del Fondo Rotativo, como se le instruyé en el documento de
nombramiento, lo que evidencia el incumplimiento a sus funciones.

Asi mismo, se determin6é que durante el ejercicio fiscal 2024, segun reportes No.
R00822995.rtp y RO00810818.rtp del Sistema de Contabilidad Integrada
Descentralizada -SICOINDES-, el Fondo Rotativo de la Divisién Regional Sur, se
liquido 92 veces; registrando un gasto total de Q6,181,317.96, los cuales fueron
realizados por la Auxiliar Financiero, Division Regional Sur, sin que tuviera un
nombramiento para ello, realizando funciones que no eran de su competencia, en
la administracion y manejo del fondo rotativo, de acuerdo al Memorando No.
JSA-RSU-031-2023, le correspondia al Asistente Administrativo, Division Regional
Sur.

Aunado a lo anterior, se verificd que el Jefe de Servicios Administrativos Regional
“A”, Division Regional Sur, no supervisé que la persona debidamente nombrada, el
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Asistente Administrativo, Division Regional Sur, cumpliera con las funciones que le
fueron delegadas por su superior jerarquico y permitidé que los recursos financieros
asignados a la Division Regional Sur, fueran custodiados y administrados por la
Auxiliar Financiero, Division Regional Sur, sin que tuviera nombramiento para tales
funciones.

El Asistente de Profesional, Departamento de Auditoria Interna, nombrado para
auditar el manejo del Fondo Rotativo de la Division Regional Sur, no objeto que la
persona que maneja la cuenta bancaria del fondo rotativo, emitié cheques para
pago de los gastos realizados, no estaba debidamente nombrada y avalé las
liquidaciones y devoluciones del fondo rotativo, sin cumplir con los requisitos
legalmente establecidos.

Criterio

El Decreto Numero 89-2002, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, articulo 2.
Naturaleza de la ley, establece: “La Ley de Probidad y Responsabilidades de los
Funcionarios y Empleados Publicos es de orden publico y de observancia
general.”; articulo 4. Sujetos de responsabilidad, establece: “Son responsables de
conformidad de las normas contenidas en esta Ley y seran sancionados por el
incumplimiento o inobservancia de la misma, conforme a las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente en el pais, todas aquellas personas investidas de
funciones publicas permanentes o transitorias, remuneradas o gratuitas,
especialmente: a) Los dignatarios, autoridades, funcionarios y empleados publicos
que por eleccion popular nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo presten
sus servicios en el estado, sus organismos, los municipios, sus empresas, Yy
entidades descentralizadas y autonomas...”; articulo 6. Principios de probidad,
establece: “Son principios de probidad los siguientes: a) El cumplimiento estricto
de los preceptos constitucionales y legales, b) El ejercicio de la funcién
administrativa con transparencia... d) La prudencia en la administracién de los
recursos de las entidades del Estado, y demas entidades descentralizadas y
auténomas del mismo... h) La actuacion con honestidad y lealtad en el ejercicio
del cargo o empleo o prestacion de un servicio...”; articulo 7. Funcionarios
publicos, establece: “Los funcionarios publicos conforme los denomina el articulo 4
de esta ley, estan obligados a desempefiar sus deberes, atribuciones, facultades y
funciones con estricto apego a la Constitucion Politica de la Republica y, las leyes.
En consecuencia, estan sujetos a responsabilidades de caracter administrativo,
civil y penal por las infracciones, omisiones, acciones, decisiones y resoluciones
en que incurrieren en el ejercicio de su cargo.”

El Acuerdo No. GE-769-2021, de la Gerencia del Instituto de Capacitacion y
Productividad INTECAP, Normativo para la Administracion de Fondos Rotativos y
Cajas Chicas del INTECAP, articulo 10. De las Unidades Responsables,

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
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establece: “Las jefaturas de las Divisiones Regionales, Departamentos de
Capacitacién, Delegaciones Departamentales y Unidades Administrativas son
responsables de la observancia y correcta aplicacion de este Normativo, contando
para el efecto con el apoyo de la Division Administrativa Financiera, quien velara
por la disponibilidad financiera autorizada; y el Departamento de Auditoria Interna,
quien verificara el cumplimiento del presente Normativo.”

El Memorando No. JRSU-197-2023 del 29 de septiembre de 2023, dirigido a Jefe
de Servicios Administrativos Regional “A”, con Asunto: Designacion, Manejo de
Fondo Rotativo, Administracion Regional Sur, Division Regional Sur, establece:
“...estando dentro de sus atribuciones por sus conocimientos y experiencia en el
registro y control de los pagos en efectivo por la adquisicién de bienes y servicios
de baja cuantia, esta Jefatura lo designa como responsable del manejo de Fondo
Rotativo de su Unidad.

Asi mismo le instruye para que, en su calidad de Jefe de Departamento de
Capacitaciéon designe como responsable de la custodia, administracion,
liquidaciones parciales y liquidacién final de Caja Chica al Jefe Administrativo,
Asistente Administrativo y/o Auxiliar Financiero que ejerce funciones en la Unidad
Operativa...”

El Memorando No. JSA-RSU-031-2023 del 02 de octubre de 2023, Dirigido al
Asistente Administrativo Region Sur, con Asunto: Designacion del Manejo vy
Resguardo de Fondo Rotativo, establece: “...esta jefatura tomando en cuenta las
atribuciones y competencias de su puesto, asi como los conocimientos vy
experiencia en el registro, controles en los pagos y liquidaciones en adquisicion de
bienes y servicios para la administracion Regional, se le designa la
responsabilidad y manejo de fondo rotativo de esta unidad operativa...”

Causa

El Asistente Administrativo, Division Regional Sur, no cumplié con las atribuciones
delegadas en Memorando No. JSA-RSU-031-2023, relacionada al manejo del
fondo rotativo.

El Jefe de Servicios Administrativos Regional “A”, Division Regional Sur, no
superviso que el Asistente Administrativo, Division Regional Sur, cumpliera con las
atribuciones que le delego.

La Auxiliar Financiero, Division Regional Sur, administré y manejé el Fondo
Rotativo, sin tener el nombramiento respectivo, realizando atribuciones que no

eran de su competencia.

El Asistente de Profesional, Departamento de Auditoria Interna, no objeté que la
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Auxiliar Financiero, Division Regional Sur, manejara sin nombramiento el fondo
rotativo y avalo el total de pagos realizados en el mismo.

Efecto

Que el fondo rotativo lo esté administrando un empleado que no posee
nombramiento legal para hacerlo, ademas, implica un riesgo altisimo en el manejo
de fondos de la entidad.

Recomendacion

El Gerente, debe girar instrucciones al Jefe Division Regional "A" y este a su vez a
la Jefe de Servicios Administrativos Regional “A”, Divisién Regional Sur, para que
realice una debida supervision a efecto que se cumpla con lo estipulado en los
nombramientos emitidos para el manejo del Fondo Rotativo, para evitar que se
realicen funciones que no han sido previamente autorizadas y definidas
legalmente.

El Jefe Departamento de Auditoria Interna, debe girar instrucciones al Asistente de
Profesional, Departamento de Auditoria Interna, a efecto que se tenga control en
los procesos que se realizan en el manejo y custodia de los Fondos Rotativos.

Comentario de los responsables

En nota s/n del 04 de abril de 2025, Luis Fernando Ortiz lllescas, quien fungio
como Asistente Administrativo, Divisién Regional Sur, por el periodo comprendido
del 01 de enero al 29 de noviembre del 2024, manifiesta: "...como es de mi
conocimiento del memorando JSA-RSU-031-2023 donde se me instruye para el
manejo del Fondo Rotativo de la oficina de Servicios Administrativos de la Region
Sur, y como le hice en mencion via celular yo nunca lleve control de fondo rotativo
y no fue por no cumplir con una asignacion, pero que quede claro Licenciada
nunca me entregaron los documentos que hacia el manejo del fondo rotativo,
solamente me entregaron el memo de la asignacion, indicandome que era una
instruccion de ordenar el manejo de los fondos rotativo y caja chica a nivel de la
region sur, pienso que no me lo entregaron porque sabian de la carga de trabajo
que tenia, Ademas nunca recibi mediante acta de recepcién ni haber firmado de
recibido los documentos relacionados con el fondo rotativo, como lo es
chequeras, libro de control de compras, accesos a sistemas de control de
cheques, libro de bancos, cierres trimestrales y conciliaciones bancarias, y
tampoco mi firma aparece en ningun documento relacionado con el fondo rotativo,
este proceso es relacionado al fondo rotativo lo sigue llevando la auxiliar
financiero de la regién sur, por lo cual no me siento responsable de supuestos
hallazgos, de hecho mi persona también no hubiera recibido el fondo por la razén
que es mas delicado y con el tema de mi enfermedad era demasiada la presién de
la que ya tenia, en los ultimos dias del mes de noviembre del afio 2024 me
presionaron que me lo iban a entregar pero mi persona mejor decidié renunciar a
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mi trabajo el dia 29 de noviembre del 2024 y no recibir el fondo rotativo... tenia
bajo mis funciones.

1. Atender al Departamento de Servicios Empresariales de al region sur.

2. Al departamento Técnico Pedagogico también de la region sur, y a las unidades
operativas de la region sur digase 06 centros de capacitacion, esto en el tema de
logistica.

3. Apoyo en el area financiera, realizar financiamientos, traslado de personal a
diferentes lugares de la republica de Guatemala y fuera de Guatemala,

4. Atender y controlar los mantenimientos de los vehiculos que posee la region
sur.

5. Realizar transferencias presupuestarias, realizar cotizaciones de diferentes
compras de baja cuentilla y también por medio de ofertas electrénicas, recepcién
de productos, servicios y materiales que se compraban tanto para la
administracion como para los centros de capacitacién de la region sur,

6. Recibia y consolidaba fondos rotativos y cajas chicas semanales de las
unidades operativas de la regién sur centros de Capacitacion, eran muchas las
actividades laborales que mi persona debia realizar y aun tenia que salir a
efectuar comisiones oficiales a diferentes lugares de Guatemala,

7. Las liquidaciones semanales que consolidaba las revisaba y las visaba el
auditor de la region sur para continuar la ruta que se debia de cumplir..."

En nota s/n sin fecha, Guisela Beatriz Hernandez Gonzalez, Jefe de Servicios
Administativos Regional "A", Divisién Regional Sur, manifiesta: “...El tres de enero
del afo dos mil veintidés entra en vigencia el “NORMATIVO PARA LA
ADMINISTRACION DE FONDOS ROTATIVOS Y CAJAS CHICAS DEL
INTECAP”. Bajo el Acuerdo No. 769-2021. En el cual describe su objeto en el
articulo 1. Los Fondos Rotativos y Cajas Chicas se destinan para efectuar de
adquisiciones de bienes, suministros y contratacion de servicios, bajo la modalidad
de baja cuantia y compra directa, como un proceso agil y eficiente para la
ejecucion del gasto del presupuesto de funcionamiento, los cuales se operaran de
conformidad con las normas de ejecucion presupuestaria y el listado de renglones
descritos en el nexo “A” del normativo. Este actualmente vigente. En el articulo
7.1 DE LAS FIRMAS DE CHEQUE inciso e) le faculta al auxiliar Financiero
Regional tener registro de firma de cheque siendo parte de firmas mancomunada.

El 29 de septiembre del 2023, se recibe el memorando No. JRSU-2023 por parte
de la Jefatura de Division Regional donde se instruye por medio de memorando
administrativo a esta jefatura a la designacion de Fondo Rotativo, por lo que en mi
calidad de Jefe de la Administracion Regional se hace la distribucién de fondos del
Departamento, designando el Fondo Rotativo al Asistente Administrativo y Caja
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chica al Auxiliar Financiero, por lo cual se esta cumpliendo con dicho
procedimiento administrativo por medio de los memorandos JSA-RSU-030-2023 Y
JSA-RSU-030-2023 con la designacion de responsabilidades de los mismos.

Es oportuno hacer de su conocimiento que esta jefatura adicional a las funciones y
actividades que realiza para la gestion Administrativa Regional apoyo a la
unidades de la Division Regional Sur, asi mismo constantemente soy nombrada
por Gerencia para formar parte de juntas de Cotizaciones, Licitaciones e
integracion a comisiones de Recepciones, lo que suma en el afo 2024 21
nombramientos de Gerencia, por tal motivo he designado dentro de mi personal a
Cargo el manejo de los fondo Rotativos y Caja Chica, tomando en consideracion
que para estas gestiones se necesita personal que este en Escritorio sin
ausentarse de estas funciones debido a la responsabilidad y constantes
solicitudes de pagos y las liquidaciones que deben realizarse en los plazos
correspondientes, por tal razén no es conveniente que esta Jefatura tenga a cargo
el manejo de un fondo debido a las multiples funciones y actividades, aunado los
nombramientos que se tienen asignados por el tiempo que debo permanecer en
Sede Central dentro del procedimiento y plazo de cotizaciones y licitaciones de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado en su articulo 10
que literalmente dice “Las juntas de cotizacidn, licitacion o calificacién son los
unicos érganos competentes para recibir, calificar ofertas y adjudicar el negocio,
las decisiones las tomaran por mayoria simple de votos entre sus miembros. Los
miembros de la junta pueden razonar su voto.

Los miembros de las juntas no podran abstenerse de votar ni ausentarse o
retirarse del lugar en donde se encuentren constituidos durante la jornada de
trabajo en el proceso de la adjudicacion.

Las juntas de cotizacion, licitacion o calificacion deben dejar constancia de todo lo
actuado en las actas respectivas”. Por lo tanto, Se debe dar Cumplimento de los
nombramientos y otras funciones, sin perjudicar las necesidades de compras y
servicios para la Calidad educativa que Identifica a Esta Institucion, asimismo no
detener la ejecucidn y operacion de nuestra Region.

Derivado de lo expuesto informo que esta jefatura mantiene la comunicacion
constante y seguimientos y coordinacion con las personas que quedan a cargo de
los fondos para que se liquiden y se tenga suministrado, disponibilidad de
presupuesto para las Unidades, demas personal del departamento secretaria y
dos auxiliares administrativos (pilotos) que se involucran en la gestiéon y operacién
de la Unidad todos en mutuo apoyo con las diversas actividades que el
Departamento demande por las necesidades que se tenga. En conjunto todos
apoyan para que los fondos se consoliden y entreguen en el plazo indicado
(copias, conformacion de facturas, traslados de documentos).
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El Asistente Administrativo lleva la responsabilidad del Fondo Rotativo, ejerce
esta responsabilidad por medio de la designacion dicha en memorando en
mencion, si en caso hubiese o existiera algo anémalo en la Gestidén, o alguna
malversacion de fondos por lo cual debe tener la responsabilidad del
cumplimiento de las gestiones y tramites de compras y seguimiento de los mismos
de acuerdo a nuestro normativo, asi como pagos realizados y la buena
administracién y manejo del mismo; todos los expedientes requieren diversos
filtros y verificaciones de las autoridades de verificacion como el ente designado
que es Auditoria, quien verifica que el expediente y Gestion cumpla con lo
requerido en la normativa.

Asimismo, La auxiliar financiera, tiene la Responsabilidad del manejo de Caja
Chica, ejerce esta responsabilidad por medio de la designacion dicha en
memorando en mencidn, si en caso hubiese faltante, existiera algo anémalo en la
Gestion, o alguna malversacion de fondos por lo cual debe tener la
responsabilidad del cumplimiento de las gestiones y tramites que corresponden al
manejo del mismo, en afos anteriores antes de esta instruccion la Auxiliar
financiera era la responsable del manejo de los dos fondos, dentro de esos afios
nunca se tuvo inconvenientes, es una persona confiable y honrada, tiene la
experiencia en el manejo de fondos y los sistemas que se deben utilizar esto nos
es de mucha utilidad para realizar las gestiones de manera eficaz y confiable,
como todos esta con el compromiso de servir de una manera responsable y sobre
honrada.

Vale la pena hacer de su conocimiento que ningun miembro de este departamento
ha tenido ningun hallazgo de acuerdo al puesto y funciones, se ha tenido
auditorias en las cuales no se ha reportado ningun faltante ni faltas graves, ya que
nos hemos regido a las disposiciones que indica el normativo interno y las leyes
aplicables.

CONCLUSION: EI INTECAP cuenta con sus propios entes a cargo en el control de
operaciones y buena ejecucion y administracion de recursos, por lo tanto, estamos
constantemente supervisados por auditoria, y otros Departamentos como La
Division Administrativa Financiera, Departamento de control de Calidad entre
otros, en dichas supervisiones no hemos tenido inconvenientes o sanciones
administrativas en la administracion encomendada. De acuerdo a lo expuesto
informo que se cumple con instruccion de distribuir la responsabilidad de Fondo
Rotarito y Caja Chica en dos personas, Asistente Administrativo y Auxiliar
financiero de acuerdo a los memorandos en cuestidén, sin embargo todas las
actividades que conllevan para armar expedientes liquidaciones, y demas
documentos y multiples actividades que demandan en este Departamento se han
apoyado en conjunto con todo el personal de este Departamento, que ayudan
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agilizar los procedimientos, con la intencién que la operacién no se detenga y
primordialmente se cumpla con las necesidades que se tiene para cumplir con la
calidad académica formando profesionales de calidad lo cual nos identifica en
esta institucion, siendo esto el espiritu y objeto de INTECAP."

En oficio No. 02-2025 del 04 de abril de 2025, Marta Lilibel Guzman Requena,
Auxiliar Financiero, Division Regional Sur, manifiesta: "..."1. En fecha 18 de junio
del afio 2,018 me fue dado el nombramiento como Auxiliar Financiero, desde esa
fecha entre las varias funciones que me fueron asignadas, estuvo el manejo de
Fondos Rotativos y Caja Chica, entre otras. Asimismo, con base en el Normativo
para la Administracion de Fondos Rotativos y Cajas Chicas del INTECAP, en el
articulo (7.1) Control Interno / de las Firmas de Cheques, inciso (e), indica “El Jefe
de Division Regional y el Jefe de Servicios Administrativos Regional y/o Auxiliar
Financiero Regional; y en ausencia de uno de ellos, Jefe del Departamento de
Servicios Empresariales o Jefe de departamento Técnico Pedagdgico”, me fue
registrada firma en la cuenta monetaria 000-147616-7 a nombre de Intecap
Division Regional Sur.

2. En Memorando Nro. JSA-RSU-003-2023 de fecha 18 de enero de 2,023 me
fueron ratificadas las Funciones que debia realizar en el puesto de Auxiliar
Financiero RSU, en las cuales se detalla lo siguiente:

® |Liquidacidon de expedientes en Citrix, Sicoin y el Libro de Fondo Rotativo y
Caja Chica.
Consolidado de Fondo Rotativo y Caja Chica Semanal
Elaboracion de reportes de los sistemas para los fondos de RSU, entre otras.

3. En fecha 2 de octubre del afio 2,023, me fue entregado el Memorando Nro.
JSA-RSU-030-2023 en el cual me fue designado el Manejo y Resguardo de la
Caja Chica y el Libro de Caja Chica de Combustible.

® Quiero destacar que en este Memorando me giraron instrucciones sobre el
manejo de Caja Chica, pero en ningun momento me fue informado, ni de
manera escrita, ni verbal que habian asignado a una nueva persona como
responsable del manejo del Fondo Rotativo. Tampoco que yo debia hacer
entrega de los Libros, documentos y chequeras correspondientes al manejo
del Fondo Rotativo. Por lo tanto, yo al no haber sido informada de esa
instruccion segui manejando el Fondo Rotativo como lo venia haciendo.

4. En fecha 19 de noviembre del afio 2,024 me fue realizada una Auditoria
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Financiera y de Cumplimiento por parte de la Contraloria General de Cuentas, en
la cual quiero resaltar que, en los arqueos realizados no me fue encontrada
ninguna inconsistencia.

® Durante la Auditoria me fue solicitado el nombramiento del manejo de
Fondos, fue alli donde me enteré de manera extraoficial que en su momento
habian nombrado a otra persona como responsable del manejo del Fondo
Rotativo y yo debia manejar unicamente la Caja Chica.

5. Derivado de la Auditoria que me fue realizada por parte de la Contraloria
General de Cuentas (mencionada en numeral 4), al enterarme de los cambios que
se debieron haber realizado en su momento. En fecha 18 de noviembre del 2024,
procedi a realizar el Memorando AFRSU-013-2024, con el visto bueno de mi Jefe
inmediato, Lcda. Guisela Hernandez; en el cual le hacia entrega de documentos,
libros contables y chequeras correspondientes al Fondo Rotativo de la Division
Regional Sur, al sefior Luis Fernando Ortiz lllescas, Asistente Administrativo.
Quien era la persona a quien le habian asignado como responsable del manejo
del Fondo Rotativo.

Al querer hacerle la entrega fisica de los documentos mencionados, asi como
solicitarle una firma de recibido, recibi una respuesta negativa. Argumentando que
por su estado de salud no podia tener esas responsabilidades. Por lo que él
determind presentar su carta de renuncia y retirarse de la Institucién.

6. Por lo expuesto anteriormente, como servidor publico, ratifico que he velado por
los intereses del Estado y del INTECAP, me he preocupado por llevar los registros
y manejar los fondos de manera honesta, integra y responsable. Pudiendo
corroborarse en que, en ninguna de las auditorias anteriormente recibidas, me ha
sido encontrada ninguna inconsistencia. Asi como en el desempefio vy
cumplimiento interno de mis funciones."

En nota s/n sin fecha, Daniel Alfredo Carrera Ortiz, Asistente de Profesional,
Departamento de Auditoria Interna, manifiesta: “...Con fecha 28 de agosto de 2023
se recibi6 el oficio preventivo No. 01-2023, referente al Nombramiento de Auditoria
No. DAS-03-0045-2023 de fecha 27 de junio de 2023, en el cual solicita que las
personas que manejan el Fondo Rotativo y Caja Chica deben de ser manejados
por distintas personas y cuenten con su nombramiento respectivo.

En respuesta a las acciones solicitadas por la Contraloria General de Cuentas, se
presenta el Memorando No. Al-63-2023 de fecha 5 e septiembre de 2023, en el
numeral Il. Normas de Control Interno, expone el analisis del manejo de los
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Fondos Rotativos y Cajas Chicas.

En las recomendaciones del citado memorando se expone en las literales by c lo
siguiente:

b) Que los responsables de los Fondos Rotativos y Cajas Chicas, segun el anexo
“B” del Acuerdo GE-769-2021, se emita un nombramiento para las personas que
gestionan como parte de sus funciones el control de gastos, las liquidaciones, el
reembolso de fondos y la custodia temporal de la documentacién correspondiente,
con base en la recomendacion de la Delegacion de la Contraloria General de
Cuentas y que oportunamente se informe de cumplimiento de las misma a la
Gerencia.

c) En cuanto a que sean administradas por diferentes personas que manejas los
fondos rotativos y cajas chicas, administrativamente implica la creacién de plazas
en los diferentes Centros de Capacitaciéon o Unidades Administrativas, lo cual se
considera contraproducente porque incrementa innecesariamente la estructura
organizativa.

En memorando No. JRSU-197-2023, de fecha 29 de septiembre de 2023, la
jefatura de la Divisién Regional Sur, designa a la Jefe de Servicios Administrativos
Regional “A”, para el manejo del Fondo Rotativo de la Administracion Regional
Sur, atendiendo a lo estipulado en el articulo 2 numeral 2.2 del Normativo para la
administracion de fondos rotativos y cajas chicas, contenido en Acuerdo numero
GE-769-2021, de fecha 15 de diciembre de 2021, en cual indica a los
responsables de los fondos rotativos y cajas chicas son los funcionarios descritos
en el anexo “B”. el citado normativo.

En memorando No. JSA-RSU-031-2023, de fecha 2 de octubre de 2023, la Jefe de
Servicios Administrativos Regional “A”, designa al Asistente Administrativo Regién
Sur como responsable del manejo y resguardo del fondo rotativo.

La Jefe de Servicios Administrativos Regional “A, no cumplié con la supervision de
la designacién del manejo del fondo rotativo al Asistente Administrativo Region
Sur, debiendo informar a la jefatura de la Division Regional Sur, que la persona
nombrada para el cargo del manejo del fondo rotativo no se hizo responsable de la
funcion asignada, para nombrar a otra persona para el manejo de los fondos
rotativos tal como lo menciona el ACUERDO No. GE-769-2021, NORMATIVO
PARA LA ADMINISTRACION DE FONDOS ROTATIVOS Y CAJAS CHICAS DEL
INTECAP, segun el articulo descrito a continuacion.

Articulo 14, CREACION AMPLIACION, MODIFICACION O SUPRESION
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Es facultad de la Gerencia del INTECAP crear, ampliar, disminuir, modificar,
suprimir y sustituir responsables de los Fondos Rotativos y Cajas Chicas

Las jefaturas de Division Regional, Departamentos de Capacitacién, Delegaciones
Departamentales y Unidades Administrativas que tengan asignados Fondos
Rotativos y Cajas Chicas, informaran a la Division Administrativa Financiera y al
Departamento de Auditoria Interna, los cambios, traslados, ausencias,
modificaciones o creaciones de puestos que se relacionen con la administracion
de Fondos Rotativos.

Las Unidades Administrativas y operativas realizaran la gestion de cambio de
firmas, en las cuentas de depdsitos monetarios contando para el efecto con la
autorizacion de la Division Administrativa Financiera y el Visto Bueno de la
Gerencia, posteriormente deben notificar al Departamento de Auditoria Interna.

Es importante mencionar la fiscalizacion permanente del Departamento de
Auditoria Interna en cada Centro de Capacitacion, el cual realiza arqueos
sorpresivos, tambien se revisan en las Divisiones Regionales previo a su pago, el
fondo rotativo es consolidado a través de procedimiento FRO3, por el jefe de la
Division Regional, en el sistema Informatico SICOIN-DES y estan autorizados con
su nombre firma y sello por los jefes de Division Regional.

Cabe mencionar que a la fecha no se han encontrado malos manejos en los
fondos debido a la constante fiscalizacion que realiza el Departamento de
Auditoria Interna y no hay riesgos de no administrar los recursos financieros
adecuadamente.

Derivado de lo antes expuesto la funcion del Asistente de Profesional es verificar
que las liquidaciones de Fondo Rotativo y Caja Chica cumplan con el
NORMATIVO PARA LA ADMINISTRACION DE FONDOS ROTATIVOS Y CAJAS
CHICAS DEL INTECAP, referente a la correcta aplicacion de los renglones, la
verificacién de los expedientes que acompafan las liquidaciones revisando la
documentacion correspondiente que todo sea de acuerdo a las normativas
vigentes.

Debido a funcién dinamica de las liquidaciones de fondos rotativos no se pueden
quedar estaticas ya que perjudicaria la operacién y por ende la formacién de los
participantes en las diferentes carreras y cursos que imparte el INTECAP.

Por lo que le corresponde a la Jefatura de la Divisién Regional Sur y a la Jefe de

Servicios Administrativos Regional “A, contar con el personal idoneo para ocupar
el puesto del manejo de los fondos rotativos."
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Comentario de auditoria

Se confirma el hallazgo para Luis Fernando Ortiz lllescas, quien fungié como
Asistente Administrativo, Divisidn Regional Sur, por el periodo comprendido del 01
de enero al 29 de noviembre del 2024, en virtud que, no realizé las actividades
que le fueron designadas por medio de nombramiento, lo cual describe en sus
comentarios, ya que el mismo refiere que, decidié renunciar a su puesto de trabajo
el 18 de noviembre de 2024, en lugar aceptar las atribuciones indicadas en el
nombramiento que fue emitido el 02 de octubre de 2023, para hacerse cargo del
fondo rotativo a partir del 01 de enero de 2024, lo que evidencia su
incumplimiento. Aunado a lo anterior, indica que si recibio la designacion pero que
nunca le dieron oficialmente los documentos para llevar el manejo del fondo
rotativo por la carga laboral que llevaba; sin embargo, no present6 evidencia que
respalde sus argumentos; ademas, si no queria aceptar estas atribuciones como
lo indica en sus argumentos, debid presentar algo por escrito donde no aceptaba
dicha designacion, sin embargo, no lo realizd; asimismo, si no le entregaron los
documentos, debid dejar evidencia de este hecho.

Se confirma el hallazgo para Guisela Beatriz Hernandez Gonzalez, Jefe de
Servicios Administrativos Regional "A", Division Regional Sur, derivado que,
confirma en sus argumentos de descargo que la responsabilidad del Fondo
Rotativo, se ejerce por medio de designacion de memorando y que se requiere de
diversos filtros y verificaciones de las autoridades y de auditoria interna, lo cual en
este caso es evidente que no se realizé ya que la persona nombrada no realizé las
funciones delegadas, esto evidencia que no efectud la supervision para establecer
que la persona que designdé para administrar el Fondo Rotativo, estuviera
realizando la misma, y no es justificacion indicar que por carga laborar se deje de
realizar funciones que estan inherentes a su cargo.

Se confirma el hallazgo para la sefiora Martha Lilibel Guzman Requena, Auxiliar
Financiero, Divisién Regional Sur, en virtud que, en sus comentarios establece
que hasta el momento de la intervencidn del equipo de auditoria, decidio trasladar
los documentos y responsabilidad del Fondo Rotativo a la persona nombrada,
quien se nego a recibirlo; sin embargo, esto se realiz6 hasta el dia 18 de
noviembre de 2024 y no desde que se nombré el 02 de octubre de 2023 a la
persona como encargada del Fondo Rotativo. Es importante aclarar, que la
responsable no presentd evidencia que respalde que efectivamente no estaba
enterada de que ya no manejaba el Fondo Rotativo y aunque no se le haya
detectado ninguna inconsistencia desde que manejo el fondo rotativo, no le da la
autorizacion para realizar funciones que no le corresponden.

Se confirma el hallazgo para Daniel Alfredo Carrera Ortiz, Asistente de Profesional
Departamento de Auditoria Interna, en virtud que, no cumplié con verificar que las
acciones se realizaran conforme a los nombramientos emitidos y si bien es cierto,
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no ha encontrado alguna anomalia en el manejo de los fondos, no da el derecho a
que otra persona asuma atribuciones que no le corresponden o dejen de cumplir
los nombramientos y el responsable como parte del Departamento de Auditoria
Interna, tiene la responsabilidad de verificar que se cumplan con los
procedimientos, normativas y nombramientos vigentes, para prevenir y proponer
mejoras en la administracion de los recursos.

Acciones legales

Sancién econdémica de conformidad con el Decreto 31-2002, del Congreso de la
Republica, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, reformada por el
Decreto 13-2013; articulo 39, Numeral 7, para:

Cargo Nombre Valor en
Quetzales

AUXILIAR FINANCIERO, DIVISION REGIONAL SUR MARTHA LILIBEL GUZMAN REQUENA 1,939.25

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, DIVISION REGIONAL SUR LUIS FERNANDO ORTIZ ILLESCAS 2,340.50

ASISTENTE DE PROFESIONAL, DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DANIEL ALFREDO CARRERA ORTIZ 4,016.25

INTERNA

JEFE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS REGIONAL "A", DIVISION GUISELA BEATRIZ HERNANDEZ 4,016.25

REGIONAL SUR GONZALEZ

Total Q. 12,312.25

11. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Se dio seguimiento a las recomendaciones emitidas durante la auditoria financiera
y de cumplimiento del ejercicio fiscal 2023, con el objeto de verificar su
cumplimiento e implementacion por parte de los responsables de la entidad, sin
embargo se establecidé que no se emitieron recomendaciones.

12. AUTORIDADES DE LA ENTIDAD, DURANTE EL PERIODO AUDITADO

El (Los) funcionario (s) y empleado (s) responsable (s) de las deficiencias
encontradas, se incluyen en el (los) hallazgo (s) formulado (s), en el apartado
correspondiente de este informe, asi mismo a continuacién se detalla el nombre y
cargo de las personas responsables de la entidad durante el periodo auditado.

No. NOMBRE CARGO PERIODO

1 DENNIS IVAN RODAS ANZUETO GERENTE 01/01/2024 - 13/02/2024
2 OSCAR STUARDO CHINCHILLA GUZMAN GERENTE 14/02/2024 - 31/12/2024
3 ERICK OSWALDO ALVARADO VEGA JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 01/01/2024 - 31/12/2024
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